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Para quienes nos dedicamos a la labor educativa,
acompafiando a los estudiantes en el fascinante proceso
de la ensefianza-aprendizaje, nos es claro que la educacidén
cambia dia con dia, en cada clase, con cada generacidn, de
un grupo a otro, y mas aun, sabemos de primera mano o
de voz de quienes nos han acompafiado a nosotros como
mentores, que en los Ultimos cincuenta afos la educacidn ha
evolucionado a pasos acelerados. Sin embargo, nunca tan
vertiginosa y trepidantemente como en el 2020.

Ello ha requerido un compromiso ain mayor del que hemos
procurado ya por adaptarnos a un mundo en el que ser
poseedor de conocimiento y lograr transmitirlo ya no es
suficiente para mantener a los alumnos motivados, o incluso
para posibilitar en ellos un aprendizaje significativo que
trascienda las aulas.

Los acontecimientos de este afo, en concreto la actual
contingencia sanitaria mundial, nos ha obligado a concentrar
la atencién en las particularidades de la vida actual, a
enfrentar mas intensamente la conciencia que ya teniamos
de que el siglo XXI| abre sus puertas a las personas dinamicas
que enfrentan positivamente los retos, que son flexibles vy
creativas, que se atreven a recorrer un camino de innovacidén
y actualizacidon constantes y que se anticipan a los nuevos
avances del conocimiento; como maestros, nos obliga a
proporcionar a nuestros alumnos las herramientas acordes a
este nuevo escenario social e incluso fomentar y ayudarles a
construir las actitudes mas adecuadas para afrontarlo
apropiadamente, en beneficio propio y de la cultura de su
época.

El campo de la formacién y actualizacién docente no es la excepcion, por
el contrario, es punta de lanza en esta revoluciéon cultural, que nos invita

a cambiar concreta, eficaz y rapidamente los paradigmas de un sistema
educativo conservador que requiere con urgencia alinear la infraestructura,
los profesores, los alumnos, el nuevo contexto (familiar y social) con un
enfoque de aldea global.
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Vivimos actualmente en un mundo sin fronteras, donde nos
mueve el liderazgo de una economia hiperconectada que
permite a la fuerza laboral introducirse rdpidamente al
autoempleo. Trabajamos con generaciones que transitan
de lo individualizado (casa, coche, oficina) a un mundo
compartido (Airbnb, Uber, WeWork), retdndonos también
a distribuir mejor el acceso a la educacién (actividades
académicas en linea o a distancia), donde un gran profesor
de esta época puede tener contacto con miles de potenciales
estudiantes en un mundo de 8,000 millones de habitantes.

Por si esto fuera poco, hoy somos parte de ambientes sociales
mas diversos e incluyentes que detonan la innovacién, con
nuevos modelos de relaciones laborales e incluso de familias
que ahora integran al maestro en un rol esencial. En este
nuevo orden cultural, sabemos que una parte sustancial de
nuestra responsabilidad como docentes es el aprendizaje
continuo y que no en pocas ocasiones a la par de nuestros
alumnos desarrollamos nuevas competencias para un futuro
que aun no se ha inventado.

Enfrentamos grandes retos como el cambio climatico, la
migraciéon masiva, la inequidad, el extremismo, el racismo,
la aceptacién de diferentes formas de vida, la corrupcidn,
la automatizacion de los procesos y procedimientos de
produccién. Ademas, ahora el tiempo vuelay nos sumerge en
una era donde la Inteligencia Artificial, la Realidad Virtual y
el Big Data convergeran en plataformas capaces de modelar
sistemas complejos, que si bien permiten nuevas formas

de interactuar entre personas, acercando profesores a mas
rincones del mundo y democratizando la educacién, también
nos impelen a proyectar nuestra labor educativa mas alla de
las aulasy alos métodos tradicionales de cuatro paredes que
terminan asfixiando al alumno moderno, aislando el proceso
educativo y nuestra practica docente de una realidad que
cambia y se impone a cada momento.
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¢Coémo prepararnos como docentes para un futuro que
todavia no se ha creado y que evoluciona y cambia con gran
celeridad?, ;co6mo y qué ensefiar a nuestros alumnos para que
desarrollen habilidades, aptitudes y actitudes, que los lleven
a obtener méas adelante empleos que hoy no existen? y ;cual
es el rol de la educacién en un mundo que se rige por estas
nuevas tendencias?

El cambio es inevitable, como incuestionable es la necesidad
de convertirnos en lideres de una educacién que nos prepare
tanto a los maestros como a los alumnos y a la escuela misma,
a enfrentar la vida, una educacién que active el pensamiento
critico al mismo tiempo que estimule el pensamiento creativo,
construyendo lideres fuertes con capacidad de cambio y
emprendimiento, desarrollando competencias sdlidas e
integradas que ayuden a resolver creativa y estratégicamente
los retos del presente y del futuro.

Buscando coadyuvaraestecomplejoprocesodeadaptabilidad
y crecimiento, tanto profesionalcomo personaldeldocente del
Sistema lncorporado, hemosrenovado la oferta de actividades
académicas disponibles para este ciclo escolar, procurando
abarcar tematicas tanto en indoles sociales y humanistas,
pero sin dejar atrds aquellos relacionados a la didactica, la
psicopedagogia y por supuesto lo relevante a la desafiante
tecnologizacién de nuestra practica docente. En esta oferta
encontrarads también nuevas modalidades de imparticion a
las tradicionales, con el objetivo de acompafarte en los retos
que enfrentamos hoy méas que nunca.

iEspero que disfruten esta propuesta!

LIC. MANOLA GIRAL DE LOZANO

Directora General de Incorporaciéon y Revalidacién de Estudios

| 41
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Introduccién a la Didactica | Ejes tematicos
en Educacidén a Distancia

Educacién a distancia: Conceptos basicos
‘ e k Componentes de la planeacion didactica a distancia
. = o ./ . , . . .
tNULEYOL Fases de la planeacion didactica a distancia

Formatos y medios

HORARIO i ey
MODALIDAD | £n linea | Abierto INICIO | il cemiemise

SEDE | Plataforma educativa FINALIZA | 18-octubre
Induccion y Formacion Ejes tematicos

Docente para Planes UNAM

Contexto universitario del docente incorporado
Ensefianza-aprendizaje

Elementos basicos de la planeacién y evaluacién del aprendizaje
Herramientas tecnoldgicas en el proceso de aprendizaje

HORARIO | Abierto INICIO | 21-septiembre

MODALIDAD | En linea
SEDE | Plataforma educativa ~ FINALIZA | 18-octubre

cSabias que?

Siempre sensibles a las necesidades de las
instituciones incorporadas a la UNAM, su planta
docente y comunidad académica en general, y en
particular ante los retos que ha traido consigo la
pandemia por COVID-19, la DGIRE ha dispuesto
las siguientes medidas en materia de capacitacion
docente para el ciclo escolar 2020-2021:

e Oferta de cursos a través de plataformas de video
sincronico.

e Apertura de nuevos cursos en linea.

e Descuento en todos los cursos que conforman esta

publicacion.

e Descuentos para la imparticion de cursos a solicitud

de las ISI.

Para mas informacion al respecto, revisa la pagina 13 de esta publicacién.

| 5|
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Herramientas Tecnolégicas | Ejes tematicos
y Digitales en la Educacioén
Introduccién a aplicaciones computacionales
Evaluacion digital inteligente

Usos practicos de Google Apps en la educacion
Aplicaciones educativas en dispositivos méviles

SEATTE | Sabatino |
10:00-13:00 h INICIO 3-octub
MODALIDAD | Videoconferencia s octubre
Adid | Dbl FINALIZA | 24-octubre

de videoconferencia

Evaluacién Auténtica Ejes tematicos
y sus Herramientas

Aprendizaje y evaluacion: Competencias y metacognicion
‘ e k Evaluacion auténtica
INUEVO Organizadores gréficos

Autoevaluacién

HORARIO i INICIO _
MODALIDAD I En linea I Abierto I 5-octubre
SEDE | Plataforma educativa FINALIZA | 1-noviembre

EDUCACION

3%%“NUA Inicia

~ Enero 2021

Diplomado

Y

Termina

Alfabetiz {on Dlt;jltalﬁ Jumz 20?1‘

de Institucic iones Educativas  1ohor

Instituciones-de educacion
adaptando nuevos modelos de fermacion

Topicos

Avances tecnolégicos educativos
Disefio y elaboracion de material educativo
Tecnologias para el aprendizaje hibrido

http://educacioncontinua.dgire.unam.mx/

f v




>
NOVIEMBRE 2020 { &)

Valores, Escuela, Ejes teméticos
Familia y Sociedad

Comportamiento ético de los mexicanos

Fundamentos filosdficos de los valores

Etica organizacional: El porqué de la formacién de valores

en las instituciones educativas

La integridad personal en la escuela como base de la confianza

Lunes a viernes
HORARIO | 17.05.19:00 hre. INICIO | 9-noviembre

SEDE | Plataforma FINALIZA | 13-noviembre
de videoconferencia

MODALIDAD I Videoconferencia

Eduquemos para la paz: Ejes teméticos
Construyendo un espacio

escolar libre de violencia Educacion para la paz

Cultura de paz y de no-violencia
Educacidn intercultural
Educacién para el mundo

Lunes a viernes
HORARIO | 17.00-19:00 hrs. INICIO | 23-noviembre

SEDE | Plataforma FINALIZA | 27-noviembre
de videoconferencia

MODALIDAD I Videoconferencia

Re-educando Lords Ejes tematicos
y Mirreyes
La juventud y su entendimiento a través de las tribus
Génesis y definicion del mirrey

Ladies y lords: Identificacion y entendimiento
Planteamientos, técnicas y herramientas de re-educacion

HORARIO | Abjerto INICIO | 3-noviembre

MODALIDAD | En linea
SEDE | Plataforma educativa ~ FINALIZA | 30-noviembre
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Pedagogia Creativa

Ejes tematicos
y Resiliente

Autoevaluacion

Pedagogia ortodoxa y actual
Pedagogia resiliente: La rueda
Pedagogia resiliente: La casita
Dindmicas grupales

Lunes a viernes
HORARIO Pogig INICIO
MODALIDAD I Videoconferencia 17:00-19:00 hrs.

SEDE | Plataforma

FINALIZA
de videoconferencia

| 30-noviembre

| 4-diciembre




(Es el Maestro un Actor?

MODALIDAD I Presencial

Aprender desde la
Sensibilidad

MODALIDAD I Presencial

Manejo del Estrés
Profesional: Estrategias
Emocionales y Fisicas

MODALIDAD I Presencial

Proyectos Interdisciplinarios
en el Aula

A iNUEVO! A

MODALIDAD | En linea

>
ENERO 2021 &)

Ejes tematicos

iEs el maestro un actor?

El manejo de la voz

;Qué mostramos a los demas?
La preparacién de un actor

SEDE

El papel de las emociones en la comunicacién educativa

Sabatino
8:00-13:00 hrs.

| DGIRE

HORARIO INICIO

FINALIZA

| 9-enero

I 30-enero

Ejes tematicos

Qué es cultura
Educar la sensibilidad
Ambientes de aprendizaje en la escuela

SEDE

Herramientas de seguimiento y registro

Sabatino
8:00-13:00 hrs.

| DGIRE

HORARIO INICIO

FINALIZA

| 16-enero

I 6-febrero

Ejes tematicos

o ;Estrés?

e Importancia del conocimiento del si mismo ante las experiencias
estresantes

e Principales formas de encuentro y relacién con el estrés

SEDE

Lunes a viernes
16:00-20:00 hrs.

| DGIRE

HORARIO INICIO

FINALIZA

| 18-enero

| 22-enero
Ejes tematicos

e Diferentes miradas para una realidad
e Laimportancia de la interdisciplinariedad en el aula

SEDE

e Laimplementacion de los proyectos interdisciplinarios

INICIO
FINALIZA

HORARIO | Abierto | 11-enero

| Plataforma educativa | 07-febrero

ol
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El Error como Herramienta | Ejestematicos

de Ensenanza-Aprendlzaje e Conceptos béasicos: Desestigmatizar el error

® Errores comunes en mi asignatura
e |aidentificacién del error como eje de intervenciones
pedagdgicas

HORARIO Abierto INICIO 18-enero
MODALIDAD | Ep linea I I

SEDE I Plataforma educativa FINALIZA I 14-febrero




Recursos
Psicopedagdgicos
Humanistas en el Didlogo
Escolar

MODALIDAD I Videoconferencia

Mi Ejercicio Docente con
Perspectiva de Género

A iNUEVO! A

MODALIDAD | Presencial

Empatia Incluyente en el
Contexto Escolar

MODALIDAD | En linea

Aprendizaje hibrido:
De lo presencial a lo virtual

A iNUEVO! A

MODALIDAD | En linea

>
FEBRERO 2021 (&)

Ejes tematicos

® Importancia de la comprensién de las relaciones

¢ Intervencion del docente como agente de cambio desde el
enfoque existencial humanista

e Reconocimiento de la diversidad cultural de la juventud

Sabatino
HORARIO | 10:00-13:00 hrs. INICIO | 13-febrero
SEDE | Plataforma FINALIZA | 06-marzo

de videoconferencia

Ejes tematicos

e Conceptos y constructos bésicos en la perspectiva de género
e Género y violencias
e Algunos recursos para mi ejercicio docente

Sabatino
HORARIO 8:00-13:00 hrs. INICIO I 13-febrero
SEDE | DGIRE FINALIZA | 06-marzo

Ejes tematicos

e Empatia incluyente: por qué y para qué

e Laimportancia del trato digno hacia las personas en situaciones de
discapacidad

e Reconocimiento de los prejuicios asociadas a la diversidad

e Sensibilidad hacia las personas o grupos que sufren de exclusion,
discriminacién y violencia en el contexto escolar

HORARIO | Abierto INICIO | 2-febrero

SEDE I Plataforma educativa FINALIZA I 1-marzo

Ejes tematicos

Concepciones de la educacidén escolarizada, abierta, a distancia y en linea
Transicién de la educacidn tradicional a hibrida

Caracteristicas del aprendizaje hibrido (Blended Learning)
Consideraciones y herramientas iniciales

HORARIO | Abierto INICIO | 2febrero
SEDE I Plataforma educativa FINALIZA I 1-marzo

|l
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Aprender a Enseiar Ejes tematicos

‘[NUE\/QL A

e | 0s contenidos declarativos
e |os contenidos procedimentales
e | os contenidos actitudinales

Lunes a viernes

HORARIO . ) -
MODALIDAD I Presencial 16:00-20:00 hrs. INICIO I 1-marzo

SEDE I DGIRE FINALIZA I 5-marzo
Proyectos Ejes tematicos
Interdisciplinarios en el
Aula ¢ Diferentes miradas para una realidad

e Laimportancia de la interdisciplinariedad en el aula
‘ {NUEVO! l e La implementacion de los proyectos interdisciplinarios
Lunes a viernes

HORARIO , X INICIO -
MODALIDAD I Presencial 16:00-20:00 hrs. I 8-marzo

SEDE I DGIRE FINALIZA I 12-marzo
Elaboracion de Reactivos Ejes tematicos
para medir el Aprendizaje
Escolar e |os aprendizajes en el aula: Factor por medir en los exdamenes

e Reactivos: Definiciones y elementos
e Tipologia de los reactivos y su usos

HORARIO i INICIO -
e I S | Abierto | 1-marzo
SEDE | Plataforma educativa FINALIZA | 28-marzo
Supervision de Actitudes Ejes tematicos
y Practica del Maestro
Facilitador Enfoque Centrado en la Persona (ECP)

Elementos bloqueadores y facilitadores de la comunicacién
Espacio Protegido del Didlogo (EPD)
Circulos de Aprendizaje Interpersonal (CAl)

HORARIO | Abierto INICIO | 1-marzo

MODALIDAD | En linea
SEDE | Plataformaeducatva  FINALIZA | 28-marzo

|12 |
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Prevencion de Violencias Ejes teméticos
de Género en el Aula
® Sexo, género y estereotipos genéricos

‘ L k ® Qué es la identidad sexual y cuales son las identidades de la
iNUEVO! diversidad sexual

Violencia hacia la mujer

Violencia hacia los diversos grupos de la identidad LGBT+
Estigma y discriminacién desde el docente

Machismo y microviolencias

HORARIO | Abierto INICIO | 22-marzo

MODALIDAD | En linea
SEDE I Plataforma educativa FINALIZA I 18-abril

EN ARAS DE BRINDAR ALTERNATIVAS ANTE LAS DIFICULTADES Y RETOS QUE
ENFRENTAMOS A RAIZ DE LA PANDEMIA POR COVID-19, ESTA DIRECCION
GENERAL HA DISPUESTO LAS SIGUIENTES MEDIDAS EN MATERIA DE
CAPACITACION DOCENTE:

a) Se ampliaron las modalidades de imparticion de cursos

En adhesion a las modalidades presencial y en linea, hemos puesto a su disposicion la modalidad
videoconferencia, que se desarrolla en una plataforma de video sincronico entre el/la instructor(a)

y los participantes.

b) Se ampli

Dadaslasd
temas cuyo

Equidad,
Aprendiz:
Proyectos
Desarroll
Entre otre

c) Descuentos para la inscripcion individual a los cursos del Programa Anual 2020-2021

Con la finalidad de reafirmar el compromiso de la Universidad y de la DGIRE ante la dificil situacion
de toda la comunidad del SI, la inscripcion a los cursos en cualquiera de sus tres modalidades sera
de $ 850 (ochocientos cincuenta pesos 00/100),

d) Descuentos para la imparticion de cursos a solicitud de las ISI

Buscando brindar alternativas mas econdmicas para la capacitacion de la planta docente de las IS|,
la solicitud de un curso en cualquiera de sus tres modalidades tendra un costo de $ 18,500 (dieciocho

mil quinientos pesos 00/100 ).

113 |
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Mediacién |

A iNUEVO! A

MODALIDAD I Presencial

Elaboracion de Reactivos
para medir el Aprendizaje
Escolar

MODALIDAD I Presencial

Desarrollo de
Responsabilidad
en los Alumnos

‘tNUE\/QL A

MODALIDAD I Presencial

).g 70

e Actualidad y justificacién del perfil del profesor mediador
de aprendizajes

e Lainteligencia hoy

e Algunos fundamentos del paradigma mediador

e Perfil del profesor mediador y sus funciones

Ejes tematicos

Lunes a viernes )
HORARIO | 752 ees INICIO | 5-abril
SEDE | DGIRE FINALIZA | 9-abril

Ejes tematicos

e Los aprendizajes en el aula: Factor por medir en los
exdmenes

¢ Reactivos: Definiciones y elementos

e Tipologia de los reactivos y su usos

Lunes a viernes )
HORARIO | [/7°0 2 Enes INICIO | 5-abril
SEDE I DGIRE FINALIZA I 9-abril

Ejes tematicos

e Definiciones, conceptos y principios de autorresponsabilidad
y conceptos relacionados: Autorregulacidn, autocontrol, entre otros

e Autorregulacion en el nifo-joven-adulto

e La creatividad del maestro ante las exigencias de situaciones
extraordinarias: COVID-19

e |a posibilidad de la evaluacion de desarrollo de la
autorresponsabilidad

e Reflexionar sobre los cambios personales generados en el proceso

Lunes a viernes
16:00-20:00 hrs. INICIO | 5-abril

SEDE | DGIRE FINALIZA | 9-abril

HORARIO

[ 14 |
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Equidad e Igualdad Ejes tematicos
de Género en el Aula

Aproximaciones a los conceptos béasicos de género

‘ k Construccioén a través de la crisis
INUEVO! Incluydmonos todos

La diversidad sexual en el ambito escolar

Como se vive la inclusidn entre los adolescentes

Lunes a viernes

HORARIO 000 INICIO 5 de abril
MODALIDAD I Presencial 16:00-20:00 hrs. I !
SEDE | DGIRE FINALIZA | 9 de abril
Promocion de la Salud Ejes tematicos
desde la Perspectiva
. e Un acercamiento a la salud desde la perspectiva de género
de Género

e Las violencias como obstaculizador en el autocuidado,

‘ k cuidado y promocién de la salud
iNUEVO! e Un acercamiento a la salud desde la perspectiva de género

Lunes a viernes
HORARIO | 15.0679.00 hre. INICIO | 5 de abril

SEDE I Plataforma FINALIZA I 9 de abril
de videoconferencia

MODALIDAD I Videoconferencia

Riesgos en Internet: Ejes tematicos

Uso Seguro y Responsable _ . . y

en la Red o R!esgos relac!onados con la |nforme.AC|or1,
e Riesgos relacionados con la comunicacion
e Riesgos en actividades econémicas
e Riesgos para la salud

HORARIO i INICIO i
MODALIDAD I Eio e | Abierto | 5 de abril
SEDE | Plataforma educativa FINALIZA | 2 de mayo
El Método de Casos Ejes teméticos
como Herramienta de
. . e El método de casos: Su contexto en el aulay el desarrollo de
Aprendizaje habilidades
¢ Diferentes tipos de casos y como elaborarlos
e Escalando en la elaboracién de mis casos

HORARIO | Abierto INICIO | 5de abril

MODALIDAD | En linea
SEDE | Plataforma educativa ~ FINALIZA | 2 de mayo

|15 |
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Taller de Expresion
Corporal: Una Forma
Creativa de Conocerme

MODALIDAD | Presencial

Ambientes de Aprendizaje:
Nuevas Alternativas para
Aprender y Ensehar

MODALIDAD | En linea

Humanismo y Educacioén:
Aportaciones Practicas

MODALIDAD | En linea

Resiliencia Institucional

‘ iNUEVO! k

MODALIDAD | En linea

HORARIO
SEDE

HORARIO
SEDE

)4

Ejes tematicos

Postura y respiracién

Estiramiento e introspeccién

La expresiéon corporal como experimentacion y exploracion de
movimientos

Lunes a viernes

HORARIO 16:00-20-00 hrs. INICIO 17-mayo
SEDE DGIRE FINALIZA 21-mayo
Ejes tematicos
e Nuevos ambientes de aprendizaje
e Autoconocimiento y lectura de grupo
e Aprendizaje cooperativo, condicién indispensable
e Aprender haciendo: Los proyectos
HORARIO Abierto INICIO 3-mayo
SEDE Plataforma Educativa FINALIZA 30-mayo

Ejes tematicos

La naturaleza humana

Enfoque humanista en la educacién: Condiciones para el desarrollo
del potencial humano y la autorrealizacién

Educacién trascendente y funcionamiento humano pleno

INICIO
FINALIZA

Abierto 3-mayo

Plataforma educativa 30-mayo

Ejes tematicos

Fundamento de la resiliencia

Resiliencia comunitaria

Instituciones que resisten VS instituciones que trascienden
Estrategias para promover la resiliencia institucional

INICIO
FINALIZA

Abierto 3-mayo

Plataforma educativa 30-mayo
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Planeacion de la
Ensenanza

MODALIDAD | Presencial

Estrategias Resilientes:
Cuando los Docentes se
sienten contra la Pared

MODALIDAD | En linea

La Nube como Herramienta
Didactica: Ventajas,
Desventajas, Usos y
Aplicaciones

MODALIDAD | En linea

Diseno de sesiones
tutoriales y herramientas
en la accion tutorial en la
educacion a distancia

‘tNUE\’OL A

MODALIDAD | En linea

JUNIO 2021

Ejes tematicos

Contexto institucional y fundamentos legales

El significado de ser docente

La educacién en la actualidad

La planeacién de la ensefianza

Estrategias y recursos didacticos para la ensefianza y el aprendizaje
La evaluacion de los aprendizajes

Elaboracién de una planeacién didactica

Lunes a viernes ..
HORARIO 16:00-20-00 hrs. INICIO 7-junio
SEDE DGIRE FINALIZA 11-junio

Ejes tematicos

Desde el origen de los conflictos

Los docentes de cara al conflicto escolar
Los Derechos Humanos

Coémo salir bien librados

HORARIO Abierto INICIO 1-junio
SEDE Plataforma educativa FINALIZA 28-junio

Ejes tematicos

e Conceptos béasicos
e Aplicaciones mas utilizadas
® Propuesta pedagdgica para implementacién de la nube en el aula

HORARIO Abierto INICIO 1-junio
SEDE Plataforma FINALIZA 28-junio

Ejes tematicos

* Latutoria en la educacién a distancia
e Disefio de las sesiones: Objetivos, modalidades, tipos y elementos
e Herramientas para la accidn tutorial

HORARIO Abierto INICIO 1-junio
SEDE Plataforma educativa FINALIZA 28-junio
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Estrategias Activadoras y
Juegos para el Aprendizaje

MODALIDAD I Presencial

Maestros Altamente
Efectivos

A iNUEVO! A

MODALIDAD I Presencial

El Rol Docente ante los
Nuevos Paradigmas de los
Planes de Estudio

MODALIDAD I Presencial

Estrategias Didacticas para
el Aprendizaje Grupal

MODALIDAD | En linea

2021 .= ‘:

Ejes tematicos

e Aspectos fundamentales correlacionando el aprendizaje,
la actividad y el movimiento
Activacion del alumno

El juego en el aula

Otras estrategias, técnicas y dindmicas en el aula
Programa oculto

Nuestra preocupacién: La falta de silencio en el aula

Lunes a viernes
16:00-20:00 hrs.

| DGIRE

HORARIO
SEDE

INICIO
FINALIZA

| 2-agosto

I 6-agosto

Ejes tematicos

Fundamentos de la efectividad en el docente

La efectividad docente en la practica

La efectividad docente en las relaciones humanas

Cdémo desarrollar una cultura de efectividad en mi salén de

clasesy en la escuela

Sabatino
HORARIO | 2500 INICIO | 7-agosto
SEDE | DGIRE FINALIZA | 28-agosto
Ejes tematicos
e Aprendizaje
e Ejes transversales
¢ La ensefanza centrada en el alumno y el rol docente
e Alumnos criticos o criticones
Sabatino
HORARIO | 3°00°13.00 hrs. INICIO | 7-agosto
SEDE | DGIRE FINALIZA | 28-agosto
Ejes tematicos
e Cémo integrar grupos de discusion
e Cémo y cuando trabajar con grupos naturales
¢ Integracidn de equipos para nivelar o competir
® Equipos creativos
HORARIO | Abierto INICIO | 9-agosto
SEDE I Plataforma educativa FINALIZA I 5-septiembre
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OFERTA ACADEMICA

CICLO ESCOLAR 2020-2021

CURSOS EN

- Ambientes de Aprendizaje: Nuevas Alternativas para Aprender y Ensenar

- Aplicacion en el Aula de las TIC

- Aprendizaje Hibrido: De lo Presencial a lo Virtual jNuevo!

- Contemporaneidad, Adolescencia y Juventud

- Creando Material Digital para la Practica Docente (Semipresencial)

- Cyber Bullying

- Diseno de sesiones tutoriales y herramientas en la accion tutorial en la educacion a distancia jNuevo!
- El Error como Herramienta de Ensefanza-Aprendizaje jNuevo!

- El Método de Casos como Herramienta de Aprendizaje

- Elaboracion de Examenes para medir el Aprendizaje Escolar

- Elaboracion de Reactivos para medir el Aprendizaje Escolar

- Empatia Incluyente en el Contexto Escolar

- Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Grupal

- Estrategias Educativas de Atencion y Prevencion del Conflicto con Padres de Familia
- Estrategias Resilientes: Cuando los Docentes se sienten contra la Pared

- Evaluacion Auténtica y sus Herramientas jNuevo!

- Humanismo y Educacion: Aportaciones Practicas

- Induccion y Formacion Docente para Planes UNAM

- Introduccion a la Didactica en Educacion a Distancia jNuevo!

- La Nube como Herramienta Didactica: Ventajas, Desventajas, Usos y Aplicaciones
- La Tecnofobia como Reto Docente

- Manejo Asertivo del Conflicto en el Aula

- Planeacion de la Ensefanza

- Prevencion de Violencias de Género en el Aula jNuevo!

- Proyectos Digitales Educativos en el Aula

- Proyectos Interdisciplinarios en el Aula jNuevo!

- Re-educando Lords y Mirreyes

- Resiliencia Institucional jNuevo!

- Riesgos en Internet: Uso Seguro y Responsable en la Red

- Supervision de Actitudes y Practica del Maestro Facilitador

- Transmision de Valores en la Educacion
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OFERTA ACADEMICA

CICLO ESCOLAR 2020-2021

CURSOS PRESENCIALES / VIDEOCONFERENCIA

- Actitudes Basicas del Docente y Escucha Activa en el Proceso de Ensefanza-Aprendizaje

- Aprender a Ensenar jNuevo!

- Aprender desde la Sensibilidad

- Aprendiendo de la Experiencia: Un Modelo para el Desarrollo de Habilidades y Competencias con
Adolescentes

- Caja de Herramientas Vivenciales: Cuatro Juegos Aplicados en el Aula

- Coaching Ontoldgico: Aplicaciones con Adolescentes

- ¢Como Ensenas?, ;Como Aprendo? La Teoria de las Dominancias Cerebrales en los Procesos de

Enseflanza-Aprendizaje

- Comunicacion y Humanismo

- Construccion de Ambientes de Aprendizaje en el Aula: La Ensefanza Centrada en el Grupo

- Constructos Basicos de Sexualidad Humana como Herramientas en el Ejercicio Docente

- Contemporaneidad, Adolescencia y Juventud

- Creacion de Ambientes Virtuales y Realidad Aumentada para el Aprendizaje

- Desarrollo de Competencias Directivas

- Desarrollo de Estrategias Creativas en el Aula

- Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Analitico, Logico y Critico

- Desarrollo de Habilidades Gerenciales para el Manejo del Personal

- Desarrollo de Responsabilidad en los Alumnos jNuevo!

- Desarrollo Humano Organizacional: Procesos Personales y Organizacionales

- Diplomado «Ambientes De Aprendizaje: Herramientas Indispensables del Docente del Siglo XXI»

- Diplomado «Desarrollo Humano Aplicado a la Educacion Media Superior»

- Eduguemos para la Paz. Construyendo un Espacio Escolar Libre de Violencia

- El lmpacto de la Inteligencia Emocional en un Equipo de Trabajo

- El Rol Docente ante los Nuevos Paradigmas de los Planes de Estudio

- Elaboracion de Examenes para Medir el Aprendizaje Escolar

- Elaboracion de Reactivos para Medir el Aprendizaje Escolar

- En Busca de un Maestro Mejor: Aportes a la Identidad y Quehacer Docente

- Equidad e Ilgualdad de Género en el Aula iNuevo!

- ¢Es el Maestro un Actor?

- Estrategias Activadoras y Juegos para el Aprendizaje

- Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Grupal

- Estrategias Disciplinarias Logicas

- Estrategias Educativas de Atencion, Intervencion y Prevencion del Conflicto con Padres de Familia

- Estrategias Psicopedagdgicas de Apoyo a Estudiantes con Problemas Académicos

- Expresar para ser Uno Mismo

- Gestion Escolar Estratégica

- Herramientas Docentes Desde la MUsica y la Danza, para la Construccion de Comunidad

- Herramientas para la Evaluacion

- Herramientas Tecnoldgicas y Digitales en la Educacion
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OFERTA ACADEMICA

CICLO ESCOLAR 2020-2021

CURSOS PRESENCIALES / VIDEOCONFERENCIA

- Ideas para Gozar la Fisica

- |deas para Gozar la Fisica I

- Integracion de Equipos de Trabajo para Directivos

- Inteligencia Emocional: Aplicaciones en el Trabajo con Adolescentes

- Introduccion a la Investigacion Cualitativa

- Introduccion a la Musicoterapia en la Educacion

- Juicios Orales

- La Indagacion como un Proceso de Aprehender el Mundo

- La Mediacion del Lenguaje, una Metodologia Pedagdgica y de Desarrollo Humano
- Las Razones de la Adolescencia: Los Nuevos Significados

- Limites y Asertividad: Un Modelo de Trabajo con Adolescentes en Espacios
- Maestro Creativo, Aprendizaje Activo

- Maestros Altamente Efectivos jNuevo!

- Manejo Asertivo del Conflicto en el Aula

- Manejo de Estrés Profesional: Estrategias Emocionales y Fisicas

- Mediacion. Principios Psicopedagodgicos y Estructura del Paradigma de la Mediacion jNuevo!
- Metodologia Cientifica con Enfoque a la Ensefianza en Areas de Ciencias Bioldgicas
- Metodologfa y Procesos Educativos en Salud de la Mujer

- Mi Ejercicio Docente con Perspectiva de Género jNuevo!

- Motivando al Alumno a través de mi Asignatura

- Orientacion Educativa desde el Modelo de la Inteligencia Emocional

- Pedagogia Creativa y Resiliente iNuevo!

- Pensamiento Creativo y Critico

- Planeacion de la Ensefanza

- Practica Docente desde un Enfoque Multifactorial de la Educacion

- Prevencion de Conductas de Riesgo en la Adolescencia

- Proyectos de Investigacion

- Proyectos Interdisciplinarios en el Aula jNuevo!

- Psicopedagogia de la Adolescencia

- Recursos Digitales Educativos para Principiantes

- Recursos Psicopedagodgicos Humanistas en el Dialogo Escolar

- Resiliencia y Desarrollo de Habilidades para el Docente

- Taller de Autoestima para Comprender al Adolescente

- Taller de Expresion Corporal: Una Forma Creativa de Conocerme jNuevo!

- Técnicas de Litigacion

- Tecnologia Educativa y Sociedad del Conocimiento

- Transmision de Valores en la Educacion

- Valores, Escuela, Familia y Sociedad

- Violencia y Acoso Escolar en Comunidades Educativas
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INSTRUCTORES

Andrés Vilchis Cervantes

Licenciado en Psicologiaporla UNAM FES Iztacalay actualmente
cursa la Maestria en Desarrollo del potencial, cuenta con
diplomados de Promotores del Desarrollo Humano, Diplomado
en Enfoque Humanista, Formacién de Psicoterapeutas desde el
Enfoque Centrado en la Personay Diplomado en Psicoterapeuta
desde la Terapia de Reconstrucciéon Experiencial. Colabord
como docente en la Escuela de Enfermeria del Hospital Espafiol,
en el IMSS como promotor de salud asi como participacién
activa de psicoterapia humanista privada desde el 2003 a la
fecha.

Ana Flores Rueda

Licenciada en Lengua y Literatura Hispanicas por la UNAM,
con un master en animacion a la lectura como vehiculo para el
desarrollo cognitivo por las universidades de Nebrijay Granada.
Ha desarrollado programas académicos para el fomento a la
lectura en secundaria y bachillerato, asociados al uso de las
TIC dentro del aula. Ha sido profesora de Espafiol, Literatura
y Creacién Literaria. Gané el Premio Saltiel de Innovacién
Educativa. Actualmente es Coordinadora Académica en el
Colegio Israelita de México.

Benjamin Castaneda Pérez

Consultoren culturaorganizacionaly cambio. Coach ontolégico,
instructor presencial y en linea, especialista en competencias
humanas. Filésofo, psicélogo y sociélogo. Educaciéon, empresa
y gobierno. México, Centroamérica y Las Antillas.

Bernabé Alvarado Valdés

Licenciado en Educacién. Cuenta con més de diez afos de
experiencia docente y es especialista en disefio instruccional,
disefio de aulas interactivas y ambientes de aprendizaje
mediante el uso de multimedios. Cuenta con las certificaciones
Apple Distinguished Educator, Google Certified Innovator y
Google Certified Trainer.
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Carlos Alberto Guerrero Medina

Licenciado en Informética, especialista en integracién de
tecnologia en el salén de clase. Instructor en Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién en la Direccién General de
Cémputoy de Tecnologias de Informaciony Comunicacion de la
UNAM (DGTIC). Cuenta con las certificaciones Google Certified
Educator, Google Certified Innovator, Google Certified Trainer
y Moodle Certified MCCC (Moodle Course Creator Certificate).

Cinthya Lorena Cornejo Cardenas

Lic. en Psicologia por la UNAM especializada en el dmbito
educativo, la tutoria y consejeria académica en la modalidad
presencial como a distancia, cuenta con diversos cursos,
talleres y diplomados en el &mbito de la educacién a distancia,
ha trabajado en diversas instituciones como docente en linea
a nivel bachillerato y licenciatura con més de 10 afios de
experiencia participando en Prepa en Linea SEP, Bachillerato
a Distancia del Distrito Federal, UNAD y BUNAM. Actualmente
participa como tutora a nivel licenciatura en SUAYED Psicologia.

Emma Roxana Macias Palacios

Ingeniera Bioquimica, posgrado en Administracion de
Instituciones de Salud; miembro activo del Colegio Mexicano
de Ingenieros Bioquimicos. Experiencia en el ambito
industrial, de servicios médicos y docente desde hace 25
anos. Jefa del Claustro de Licenciaturas (DGIRE-UNAM). Ha
realizado proyectos administrativos y académicos en empresas
particulares y en instituciones educativas incorporadas a las
UNAM vy a la SEP.

Eusebio Miguel Montiel Ortiz

Terapeuta en enfoques humanistas: ECP, Gestalt vy
Reconstruccién Experiencial. Maestria en Desarrollo Humano
por UIA, Diplomado en Administraciéon de RR.HH. por el ITESM.
Consultor de empresas, maestro y facilitador en el Centro
de Desarrollo de la Comunidad, UNAM, IBERO, empresas e
instituciones clientes. Actualmente es Secretario del Instituto
Nacional de Investigacién en Desarrollo Humano.
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Everardo Garcia Cancino

Cuarentay cinco afios de busqueday de vivencias en diferentes
espacios educativos, confrontando de manera continua las
formas para favorecer el crecimiento de nifios, jovenes vy
educadores en formaciéon, han llevado a Everardo a caminar
de ser profesor de primaria, especialista en problemas de
aprendizaje y en desarrollo cognitivo a proponer reflexiones
y formas de trabajo que rescaten el potencial de sus alumnos.

Federico Vazquez Loyola

Psicélogo por la Universidad Iberoamericana, maestro y doctor
en Teoria Psicoanalitica por la Universidad Complutense de
Madrid. Desde 1989 se ha dedicado a trabajar en el é&rea
educativa, tanto especial, como infantil y para adolescentes.
Desde el afio 2000, ha trabajado en diferentes instituciones
incorporadas a la UNAM a nivel preparatoria, ademas de
impartir cursos en distintas universidades. Forma parte del
claustro docente de dos diferentes maestrias, una en la
Universidad |beroamericana campus Ledén y la otra de la
Universidad Intercontinental.

Indira Blanco Jarvio

Fisica y Maestra en Docencia por la Universidad Nacional
Auténoma de México. Dedicada a la docencia desde hace
poco mas de diez afios, actualmente da clases en la Facultad de
Ciencias y en un colegio particular. Su pasién es la ensefianza
de la Fisica en nivel secundaria y medio superior.

Ingrid Plarre von Knoop

Psicéloga, terapeuta  cognitivo-conductual, certificada
internacionalmente en Coaching. Fue Directora Técnica de
Colegios como el Aleman, Directora Académica de la Escuela
Mexicana Americana. Disfruta dar cursos a maestros del
Sistema Incorporado sobre temas de Psicopedagogia.
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Jorge Montoya

Es licenciado en Psicologia con mencién honorifica por la UNAM,
cuenta con los diplomados en Intervencién en Crisis y Terapia Breve
UNAM-CRM, Diplomado en Manejo Terapéutico de Grupos en Crisis
Emocional, Diplomado en Terapia Psicocorporal y Masaje Holistico,
Diplomado por UNAM-CONASIDA en Orientacién en Sexualidad,
Diplomado en Docencia Universitaria por FES Zaragoza-UNAM y
Diplomado en Psicologia Positiva por FESI UNAM. Actualmente se
desempena como profesor en la carrera de Psicologia en la FESI con
méas de 20 afios de experiencia.

José Antonio Lopez Tercero Caamano

Quimico-Farmacéutico-Bidlogo por la Facultad de Quimica de la
UNAM. Colabora con diversas editoriales para la publicacion de libros
y materiales educativos en Ciencias Experimentales. Es actor, locutor,
cantante en teatro, televisién y radio, con mas de 4,600 funciones de
comedia musical, teatro, zarzuela y opereta.

Liliana Coutino Escamilla

Licenciada en Psicologia con acentuacién clinica por el
Instituto Tecnoldégico de Sonora, Licenciada en Educacién
por la SEP, Maestra en Ciencias Sociales por El Colegio de
Sonora y Doctora en Ciencias en Epidemiologia por el Instituto
Nacional de Salud Publica. Ha participado como investigadora
y consultora con temas asociados a la salud y dindmica grupal
de personas vulnerables, como nifas, adolescentes y mujeres
adultas. Cuenta con 22 afos de experiencia como docente
y 7 como psicopedagoga de todos los niveles escolares,
consultora de diversos proyectos en organizaciones de la
sociedad civil e instituciones gubernamentales, investigadora,
docente y facilitadora de multiples procesos grupales con su
participacién.

Luz del Carmen Sanchez Gutiérrez

Pedagoga con més de 30 afios de experiencia en docencia,
disefio curricular y formacién docente. Poder trabajar en
diferentes niveles educativos desde preescolar hasta posgrado,
le ha permitido tener una visién global de los grandes retos
que enfrenta la educacién desde sus actores concretos, los
maestros y los alumnos en su préactica cotidiana.
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Maria Fernanda Pineda Engels

Psicéloga por la UAM-Xochimilco, se ha desarrollado
como docente en todos los niveles de educacién basica y
bachillerato en escuelas particulares, incorporadas tanto a la
SEP como a la UNAM, en modelos bilinglies y en la Escuela
Nacional Preparatoria desde el aflo 1997. Por la Especialidad
en Psicoterapia Psicoanalitica, atiende en consulta privada
a adolescentes (victimas, victimarios, testigos y familiares de
acoso escolar) y a adultos. Es instructora de cursos y talleres de
formacién docente desde el afio 2006.

Martha Paramo Riestra

Es licenciada en Psicologia por la Universidad Iberoamericana,
especialidad y maestria en Terapia Familiar en el Centro
de Estudios e Investigacidon sobre la Familia del IFAC y
doctora en Psicoterapia Psicoanalitica por la Asociacién
Psicoanalitica Mexicana. Se formé como Analista de Grupo,
con un entrenamiento de 5 afos, en la Asociacién Mexicana
de Psicoterapia Analitica de Grupo (AMPAG). Cuenta con 30
afios de experiencia en el sector educativo: SEP, UNAM, UAM
Xochimilco, ITESM, Universidad Complutense de Madrid, entre
otras. Ha trabajado en la organizacién, desarrollo y evaluacién
de programas y proyectos de caracter estratégico en diversas
instituciones educativas del pais sumando mas de 20 afios
de experiencia clinica como psicoterapeuta, conferencista y
asesora. Se ha especializado en diagndstico e intervencidn
institucional, particularmente en el &mbito educativo en
temas sobre violencia, acoso escolar y construir sentido de
comunidad desde la escuela.

Miguel Angel Macias Poceros

Psicédlogo por la UNAM vy especialista en Musicoterapia por
el Instituto Mexicano de Musicoterapia Humanista, con mas
de 15 afios de experiencia. Cuenta con diversos diplomados,
entre los cuales destacan: Formacién de Psicoterapeutas
con Enfoque Centrado en la Persona, Facilitacién Humanista,
Formacién Musical Creativa; entre otros.

Fue responsable del Departamento de Psicopedagogia de la
FES lztacala y actualmente es académico de esta facultad.
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Olga Maria Rey Moran

Estudié Letras Hispéanicas en la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
asi como Desarrollo Humano y acompafiamiento humanista
en el Instituto Humanista de Psicoterapia Gestalt. Cuenta
con multiples cursos y diplomados, como el Programa de
Enriquecimiento Instrumental de R. Feuerstein, Filosofia para
Nifos de M. Lipman, Disciplina con Dignidad de Curwin y
Mendler, entre otros. Cuenta con estudios en adolescencia y
terapia corporal desde el enfoque Humanista y Psicoterapia
con enfoque Gestalt por el Instituto Humanista de Psicoterapia
Gestalt. Desde 1986 y de manera ininterrumpida, ha ejercido la
docencia como profesora; ha sido coordinadora y directora en
los niveles de secundaria, preparatoria, asi como a nivel general
capacitando a profesores y ha sido consultora educativa en
instituciones privadas como el Bachillerato Alexander Bain,
Colegio de la Ciudad de México, Colegio Alexandre, entre
otras.

Oswaldo Vazquez Dominguez

Licenciado en Psicologia por la UNAM y maestro en Tecnologia
Educativa por el ITESM. Cuenta con los diplomados en
Psicoterapia Centrada en la Persona y en Musicoterapia
Humanista. En 2013 obtuvo la Certificacién en Competencias
Docentes para la Educacién Media Superior, asi como la
Certificacién en MOS 2010 de Microsoft.

Silvia Guadalupe Canabal Caceres

Ingeniera en Mecénica por la Facultad de Ingenieria y Maestra
en Docencia para la Educacién Media Superior (en el drea de
Matemiéticas), ambas de la UNAM, Silvia imparte esta asignatura
en la ENP 6; actualmente es Profesora de Tiempo Completo
Asociado B. A lo largo de mas de 15 afios de experiencia
docente, ha asistido a innumerables cursos de actualizacidon
en las diferentes areas (didéctica, pedagdgica, psicoldgica y
disciplinaria) cumpliendo més de 1,300 horas de cursos.

Vianey Herrera Pineda

Tiene el grado de maestra y licenciada en Psicologia por la
FESI-UNAM con mencién honorifica, candidata a Doctora en
Desarrollo Humano por la Universidad Motolinia. Es consultora
en procesos educativos, género, salud sexual y reproductiva,
investigadora independiente, psicoterapeuta humanista y fue
socia fundadora del Instituto Nacional de Investigacién en
Desarrollo Humano A.C.
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COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA
DIRECCION GENERAL DE INCORPORACION
Y REVALIDACION DE ESTUDIOS

Nosotros

La Coordinacién de Educacién Continua tiene por objeto disefar, planificar
y articular actividades académicas novedosas para los docentes del Sistema
Incorporado (SI), a fin de incrementar la calidad de los servicios que ofrecen
las institucionesy asi constituyan una opcion educativa plenamente confiable
para los estudiantes y la sociedad en su conjunto.

A través de una amplia gama de opciones presenciales, semipresenciales
y en linea, se pondera tanto el desarrollo académico, como el desarrollo
humano, buscando optimizar los ambitos disciplinares, metodoldgicos,
didacticos y tecnoldgicos de la labor docente.

Mision

Ofrecer opciones de profesionalizacion, capacitacién y actualizacién docente
con sélidas bases cientificas y humanisticas, a través de la articulacion de
estrategias educativas novedosas que respondan a las necesidades del
profesorado del SI.

Vision

Que la Coordinacién de Educacion Continua sea reconocida, dentro y fuera
de la Universidad, como un érgano académico-administrativo que ofrece

actividades innovadoras y de alta calidad y confiabilidad, siempre bajo una
firme vocacion de servicio, alta eficiencia e integridad.
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