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Proporcionar herramientas tedricas,

practicas y metodoldgicas para agilizar los

procesos de titulacién en los programas 9@ IH]@

académicos de Enfermeria del Sistema Incorporado,

Inicio:

asi como elevar la calidad de los trabajos

frecuentemente solicitados como requisito de titulacion. M@DAIL“DAD: 14 (:IZ c2><(:)t2u4bre
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Docentes de instituciones incorporadas a la UNAM en planes de

- Sesiones de trabajo sincrénico (Videoconferencias)

o . - Aprendizaje asincrénico (Plataforma educativa)
Enfermeria y Enfermeria y Obstetricia, que desean fungir como

asesores y asesoras de trabajos escritos como forma de titulacién. - Trabajo practico aplicado (Proyecto integrador)

CONTENIDOS

Ill. Las formas de divulgacién entre pares y la difusién

I. Barreras y aspectos contextuales en torno a la a todo publico del trabajo de titulacién (10 horas)
titulacién en Enfermeria (15 horas) Lo mediosinstiticionalas

1.1. Lo que nos dice la experiencia personal 3.2 Las revistas cientificas

1.2. Lo que indican las estadisticas globales 3.3. Adaptacion del material a difundir

1.3. Los desafios institucionales . ey .
IV. Estrategias de motivacion para tesistas (5 horas)

Il. Las opciones de titulacion (60 horas) 4.1. Incentivos econédmicos
2.1. La tesis 4.2. Incentivos profesionales
2.2. Latesina como investigaciéon documental 4.3. Herramientas centradas en la tutoria
2.3. El reporte de trabajo o practica profesional 4.4. Atencion individual de cada tesista
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