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Estimadas y estimados titulares de las Direcciones
Técnicas de las Instituciones del Sistema Incorporado
a la UNAM:

Les damos la mas cordial bienvenida al Programa de Formacién,
Actualizacién y Profesionalizacién Docente del Sistema Incorporado
2024-2025. En la DGIRE estamos comprometidos con el desarrollo
continuode nuestro profesorado, porlo que esta edicién esta organizada
en cinco ejes tematicos prioritarios:

1. Inclusion educativa y accesibilidad: Promoveremos
practicas y estrategias que aseguren la participacién plena
de todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades o contextos. Abordaremos temas cruciales
como lainclusiéony el apoyo para estudiantes con trastornos
de salud mental, asi como la atencién a estudiantes con
necesidades educativas especiales y el uso de tecnologias
asistidas.

2. Perspectiva de género y diversidad sexoafectiva:
Abordaremos la importancia de la igualdad de género y el
respeto a la diversidad, proporcionando herramientas para
crear entornos educativos mas justos y equitativos. En este
eje, se incluirdan enfoques sobre liderazgo inclusivo que
promuevan el empoderamiento y desarrollo profesional
con perspectiva de género.

3. Metodologias Educativas Activas e Innovadoras:
Ofrecemos un diplomado de 120 horas que cubrirad
estrategias educativas como el aprendizaje colaborativo
a través de estilos de aprendizaje diversos, el aprendizaje
basado en juegos y gamificacién, el método de casos, la
solucién de problemas, los retos y los proyectos practicos,
esperando que sea del interés del profesorado.
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4. Uso de Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento
en la Practica Docente: Este eje, en colaboracion con la
DGTIC de la UNAM, se centra en la aplicacién efectiva de las
TICy las TAC para enriquecer la experiencia educativa.

5. Didactica de la especialidad (Ciencias de la Salud y
Derecho): En conjunto con la Facultad de Medicina y la FES
Aragén, proponemos cursos que profundicen en las técnicas
y estrategias didacticas especificas de cada disciplina.

Por otro lado, les pedimos encarecidamente que al elegir el curso que
la DGIRE impartira a su grupo de docentes, tomen en consideracién los
siguientes aspectos:

a. Opinionde los docentes: Escuchen sus preferenciasy necesidades
antes de solicitar el curso.

b. Disponibilidad del profesorado: Seleccionen fechas adecuadas
para el equipo docente y no para los tiempos administrativos de
la ISI.

c. Fortalecimiento de la ofertade cursos en linea: Hemos mejorado
nuestra oferta en linea para satisfacer la demanda actual.

d. Contacto para dudas y aclaraciones: La Coordinaciéon de
Educacion Continua de la DGIRE esta disponible para asistirles.

Agradecemos su compromiso y colaboracién para hacer de este
programa un éxito rotundo y les deseamos el mayor de los éxitos en
este nuevo ciclo escolar.

Por mi Raza Hablara el Espiritu,

Lic. Manola Giral de Lozano
Directora General de Incorporaciény Revalidacion de Estudios
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EJE TEMATICO PRIORITARIO 1:
INCLUSION EDUCATIVA Y ACCESIBILIDAD

CURSOS DE ESTE EJE TEMATICO:

Introduccién a la Inclusién Educativa en
el Aula

Inclusiéon Educativa: Diseno Universal
para el Aprendizaje (DUA)

Comunicaciéon y Atencidon a Estudiantes
con Discapacidad Sensorial: Visual y
Auditiva

Sensibilizacion del TDAH, Dislexia,
Disgrafia y Discalculia en el Aula

Fomentando la Inclusion: Estrategias para
Identificar el Autismo en el Alumnado

Inclusion y Apoyo para Estudiantes con
Trastornos de Salud Mental

Atencion a Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales y Uso de Tecnologias
Asistidas

>> Modalidades disponibles
Presencial
Videoconferencia

>> Participantes:
Minimo: 10 docentes
Maximo: 30 docentes

> Costo por curso:
$18,000 (dieciocho mil pesos 00/100)
Concepto 188 del Sistema de Pagos de la DGIRE
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EJE TEMATICO PRIORITARIO 2:

<3

PERSPECTIVA DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXOAFECTIVA

CURSOS DE ESTE EJE TEMATICO:

La Diversidad Enriquece: Orientacién
Sexual, Identidad y Expresion de
Género

Mi Ejercicio Docente con Perspectiva
de Género

Prevencidon de Violencias de Género en
el Aula

Mujeres Docentes: Transformando la
Educacion desde la Perspectiva de
Género

Nuevas Masculinidades: Perspectiva de
Género para una Ensefnanza Inclusiva

Liderazgo Inclusivo: Empoderamiento y
Desarrollo Profesional con Perspectiva
de Género

>> Modalidades disponibles
Presencial
Videoconferencia

> Participantes:
Minimo: 10 docentes
Maximo: 30 docentes

> Costo por curso:
$18,000 (dieciocho mil pesos 00/100)
Concepto188 del Sistema de Pagos de la DGIRE
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EJE TEMATICO PRIORITARIO 3:

DIPLOMADO EN METODOLOGIAS EDUCATIVAS
ACTIVAS E INNOVADORAS

OBJETIVO:

Los participantes empleardn metodologias activas e
innovadoras que promueven el aprendizaje significativo,
a través de herramientas de autoconocimiento y trabajo
colaborativo, con la finalidad de mejorar su practica
docente

DURACION:
120 horas (seis médulos de 20 horas)

MODALIDADES DISPONIBLES:
Presencial en ISI
Videoconferencia (Zoom)

En linea (Moodle)

PARTICIPANTES:
Minimo: 10 docentes
Maximo: 30 docentes

MODALIDAD COSTO POR MODULO
Presencial en ISI $18,000 (dieciocho mil pesos 00/100)
Videoconferencia $18,000 (dieciocho mil pesos 00/100)
En linea $ 20,000 (veinte mil pesos 00/100)

Los costos se encuentran en moneda nacional.
Estos precios no incluyen IVAy NO se paga IVA.
Estos son los costos finales.
El costo final del Diplomado depende de las modalidades de cada
modulo que elija la ISI.
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DIPLOMADO EN METODOLOGIAS EDUCATIVAS
ACTIVAS EINNOVADORAS

CONTENIDOS

MODULO |
Estilos de Aprendizaje para el Trabajo Colaborativo

MODULO |
Aprender Jugando: Aprendizaje Basado en Juegos y Gamificacion

MODULO I
Aprender Socializando: Aprendizaje Basado en el Método de Casos

MODULO IV
Aprender Solucionando: Aprendizaje Basado en Problemas

MODULO V
Aprender Desafiando: Aprendizaje Basado en Retos

MéDULO VI
Aprender Haciendo: Aprendizaje Basado en Proyectos

En caso de requerir mas informacién sobre cémo solicitar el diplomado
para su institucién, les invitamos a contactarnos a través de los siguientes medios:

=% educacioncontinua@dgire.unam.mx
((D)) 555622 6097

@ educacioncontinua.dgire.unam.mx
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EJE TEMATICO PRIORITARIO 4:
SO DE TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y

DEL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA DOCENTE

Mas de 50 actividades académicas disponibles (cursos-talleres vy
diplomados) con costos y descuentos especiales para las Instituciones
del Sistema Incorporado, a cargo de la Direccién General de COmputo y
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC):

»

>

>

Modalidades disponibles (Varia dependiendo del curso):
Presencial en ISI

Videoconferencia

En linea

Participantes por grupo:
Minimo: 10 docentes
Maximo: 20 docentes

Costo por hora:
$1,150 (mil ciento cincuenta pesos 00/100)

Cursos disponibles:

a. Diseno y Gestion de Cursos con TIC

Construye tu curso en una plataforma educativa (20 horas)
Gestién de cursos en Moodle (20 horas)

Disefo instruccional de cursos con Moodle (40 horas)
Disefo instruccional de cursos en Moodle y Classroom

(40 horas)

Disefo instruccional para la ensefanza con el apoyo TIC
(40 horas)

Gestién de cursos en Teams (40 horas)

Moodle avanzado (40 horas)

Moodle para profesores (40 horas)

INSTITUCIONES



. Herramientas y Aplicaciones Digitales

« Elaboraciéon de presentaciones con POWERPOINT (20 horas)

¢ Formulasy funciones con EXCEL (20 horas)

* Hoja de calculo EXCEL (20 horas)

* Introducciéon a la computacion e Internet con WINDOWS
(30 horas)

¢ Macros con EXCEL (20 horas)

* Presentaciones avanzadas con POWERPOINT (20 horas)

* Procesador de texto WORD (20 horas)

« Taller de aplicaciones estadisticas con EXCEL (20 horas)

« Taller de manejo de bases de datos con EXCEL (20 horas)

¢ Técnicas avanzadas con EXCEL (20 horas)

« Técnicas avanzadas con WORD (20 horas)

« Herramientas TIC para asesorias académicas (40 horas)

. Evaluacion y Seguimiento del Aprendizaje con TIC
« Evaluacion para la docencia no presencial (20 horas)
¢ Instrumentos de evaluacién en Moodle (20 horas)

¢ BuUsqueda y mapeo de informacion en bases de datos

especializadas (40 horas)
« Evaluacién del aprendizaje con TIC (40 horas)
« Evaluacion del aprendizaje mediante el uso de ribricas
(40 horas)
+ Evaluaciéony seguimiento de alumnos con Moodle (40 horas)

. Estrategias Didacticas y Metodologias

« Desarrolla tu propuesta de ABP con integracion de tecnologias
digitales (20 horas)

« Disefo de situaciones de ensefanza con usos de TIC (20 horas)

 Estrategias didacticas para las modalidades hibridas (20 horas)

 Principios del aprendizaje basado en proyectos con integracién
de tecnologias digitales (20 horas)

» Recursos digitales en el aula (20 horas)

* Sacale el maximo provecho a Zoom para impartir clases

dindmicas (20 horas)
» Uso de TIC para mejorar la ortografiay la redaccién (20 horas)
» Elproceso de laasesoria académica con apoyo de TIC (30 horas)
* Introduccién a las TIC (30 horas)
« ABP conintegracion de TAC (40 horas)
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Disefo de actividades para la educacién no presencial

(40 horas)

Formacion de asesores en modalidad semipresencial (40 horas)
Formacion de formadores para la docencia no presencial

(40 horas)

Habilidades digitales para la asesoria en linea (40 horas)
Ortografia y redaccién con TIC (40 horas)

Planeacién de situaciones de ensefianza con TIC (40 horas)
Trabajo colaborativo en redes sociales para la educacién

(40 horas)

e. Diplomados Integrales de TIC en la Educacion

Diplomado: Metodologias didacticas para la educacién
presencial mediada por tecnologias digitales (140 horas)
Diplomado: Aplicaciones de las TIC para la ensefanza

(180 horas)

Diplomado: La actividad docente en ambientes no presenciales
(180 horas)

Diplomado: Planeacién y evaluacion didactica con integracion
de TIC (200 horas)

Diplomado: TIC para el desarrollo de habilidades digitales en el
aula para bachillerato (200 horas)

Diplomado: TIC para el desarrollo de habilidades digitales en el
aula para licenciatura y posgrado (200 horas)

En caso de requerir mas informacion sobre la duracién, costos u objetivos
de algin curso en particular, les invitamos a contactarnos a través de los
siguientes medios:
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=% educacioncontinua@dgire.unam.mx
((D)) 555622 6097

@ educacioncontinua.dgire.unam.mx
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EJE TEMATICO PRIORITARIO 5:

DIDACTICA DE LA ESPECIALIDAD
FACULTAD DE MEDICINA

Facultad de Medicina

»> Modalidad: Enlinea, asincrénicos y autogestivos,
con hasta 8 semanas para realizarlos.

Al juntar cuatro constancias de cursos de 30 horas,
obtienen un diploma de 120 horas sin costo adicional.

Temas disponibles:

e Taller de Induccién a la Docencia (20 horas)

« Formacion y Actualizaciéon Docente en Ciencias de la Salud y
Planeacién Didactica de la Asignatura (30 horas)

- Disefoy Elaboracién de Instrumentos de Evaluacién de la
Competencia Clinica (30 horas)

« ElProfesor como Tutor Clinico (30 horas)

« Comunicacion en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje de la Clinica
(30 horas)

* Introduccion a los Procesos de la Investigacion (30 horas)

- Estrategias para la Sensibilizacion del Acoso y la Violencia en el
Area Médica (30 horas)

- Estrategias Didacticas a Distancia para Profesores del Area
Clinica (30 horas)

« Ensefianza de la Medicina con Perspectiva de Género (30 horas)
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Curso: Induccion a la Docencia en Derecho

S Badd
| Uini e~ nl
unam ACATLAN

Modalidad: Enlinea

Duracion: 20 horas

Costo por docente:
$1,150 (mil ciento cincuenta pesos 00/100)

Participan: Facultad de Derecho, FES Acatlan, FES Aragény
el Instituto de Investigaciones Juridicas

Contenidos del curso:

1. Conceptos Basicos en el Proceso de Ensenanzay de
Aprendizaje

2. Laensenanzay el aprendizaje del Derecho

3. La Docencia en la Universidad y en la Carrera de Derecho

4. Técnicasy Estrategias Didacticas Aplicadas al Derecho

Seminarios para la promocion de la
titulacion a través de trabajos escritos

Modalidad: Videoconferencia

Duracion: 90 horas

Costo por docente:
$3,500 (tres mil quinientos pesos 00/100)

Dirigido a: Docentes de las licenciaturas en Psicologia y en
Enfermeria que desean fungir como asesores(as) de trabajos
escritos para titulaciéon en el Sistema Incorporado.

Inicio:
1. Enfermeria: 14 de octubre de 2024
2. Psicologia: 27 de enero de 2025

INSTITUCIONES



Oferta adicional de formacion docente
para este ciclo escolar

El Error como Herramienta de
Ensefnanza-Aprendizaje

> PresencialeVideoconferenciaeEn lineas

Elaboracion de Examenes para
medir el Aprendizaje Escolar

>> PresencialeVideoconferenciaeEn lineas
Elaboraciéon de Reactivos para
medir el Aprendizaje Escolar

> PresencialeVideoconferenciaeEn lineas

Evaluacion Auténtica y sus Herramientas
P> PresencialeVideoconferenciaeEn lineas
Estrategias e Instrumentos de Evaluacioén
para la Educacién Superior jNuevo!
>> PresencialeVideoconferenciaeEn lineae

Integridad Académica y Prevencion del
Plagio en Educacion Superior

> PresencialevVideoconferenciaeEn lineae

Nuevas Adicciones: Deteccion,
Seguimiento y Prevencion

> PresencialeVideoconferenciaeEn lineae
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Oferta adicional de formacion docente
para este ciclo escolar

Planeacion de la Ensefianza en
Educacion Superior

>> PresencialeVideoconferenciaeEn lineae

Alternativas de Evaluacién Escolar

P> PresencialeVideoconferenciae

Aprendizaje Invertido
P> PresencialeVideoconferenciae
Disciplina Positiva en el Aula

¥ PresencialeVideoconferenciae

Estrategias para Afrontar el Sindrome de
Desgaste Profesional (Burn Out)

Y>> PresencialeVideoconferenciae

Inteligencia Emocional y Primeros Auxilios
Psicologicos en el Aula

> PresencialeVideoconferenciae

Inteligencia Emocional: Aplicaciones en
el Trabajo con Jévenes Univesitarios

> PresencialeVideoconferenciae

13 >) INSTITUCIONES



Costos de imparticion de cursos para las ISI

>

>

>»

>»

2024-2025

Inscripcion individual a un curso de 20 horas

del Programa Anual

$1,000 (mil pesos 00/100)
Concepto: 181

Imparticion de un curso en linea (DGTIC)

$23,000 (veintitrés mil pesos 00/100)
Concepto: 186

Imparticion de un curso presencial o por
videoconferencia

$21,000 (veintiun mil pesos 00/100)
Concepto: 187

Imparticion de un curso presencial o por

videoconferencia
(con descuento de eje temdtico prioritario)

$18,000 (dieciocho mil pesos 00/100)
Concepto: 188
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Cursos dirigidos a personal
académico-administrativo de las ISI

Modalidad: Hibrido (Presencial o por videoconferencia)
Duracion: 20 horas (sabatino)
Fechas y horario: Los sdbados 1,8, 15y 22 de

febrero de 2025, de 9:00 a 14:00 horas.
Educativo: Clave Sede videoconferencia: Plataforma Zoom
para el Exito Sede presencial: Instalaciones de la DGIRE

Escolar D>>>>>
+ + +

Liderazgo

Gestion Escolar Modalidad: Hibrido (Presencial o por videoconferencia)
Estratégica Duracion: 20 horas (sabatino)
4+ <4 4 Fechasy horario: Los sdbados 8, 15, 22 de
marzo y 1° de abril de 2025, de 9:00 a 14:00 horas.
Sede videoconferencia: Plataforma Zoom
Sede presencial: Instalaciones de la DGIRE

222>
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Liderazgo Inclusivo:
Empoderamiento y
Desarrollo Profesional
con Perspectiva de
Género

++ +

=

Estrategias e
Instrumentos de
Evaluacion
Alternativos

++ +

Modalidad: Videoconferencia

Duracion: 20 horas

Fechas y horario: Del 21 al 25 de abril de
2025, de 9:00 a 13:00 horas.

Sede videoconferencia: Plataforma Zoom

222>

Modalidad: Hibrido (Presencial o por videoconferencia)
Duracion: 20 horas (sabatino)

Fechas y horario: Los sdbados 17, 24, 31 de
mayo y 7 de junio de 2025, de 16:00 a

20:00 horas.

Sede videoconferencia: Plataforma Zoom
Sede presencial: Instalaciones de la DGIRE

222>
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Laofertade cursos que tenemos para las ISl termina
en esta pagina. Te invitamos a conocer la oferta de
cursos que tenemos parainscripciones individuales.

Unicamente da vuelta este Folleto.
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