COLOCAREN
ESTE ESPACIO
EL LOGO DE

LA
INSTITUCION

PLANEACION DIDACTICA GLOBAL DEL CURSO

Ciclo lectivo:

Coloque el ciclo escolar vigente Fecha de elaboracién: dd/mm/aaaa

I.  DATOS DE IDENTIFICACION

a) DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS (SE ENCUENTRAN EN EL SITIO WEB DE LA ENTIDAD ACADEMICA)

Dos digitos (p.e. 09) (aaaa)
Se consulta en el sitio Afio del Se consulta en el sitio
Nombre: Coloque el Nombre del plan de estudios Clave del plan: WEB de la DGIRE en los lan: WEB de la DGIRE en los
datos generales del plan plan: datos generales del
de estudios plan de estudios

Plan (anual, modular o semestral): Indicar si el Plan de Estudios es Anual, Semestral o Modular

b) DATOS DE LA INSTITUCION
Nombre/Plantel: | Coloque los datos de la institucion, tal y como esta dado de alta ante la DGIRE Clave ISI: CuatroSng'Zt)os (p-e.

c) DATOS DEL DOCENTE

Nombre:

Coloque su nombre completo, iniciando por el apellido paterno

UNAM:

Namero de Expediente

Lo encuentra en
su credencial de
docente del SI

d) DATOS DE LA ASIGNATURA

Cuatro digitos Seindica en
Seconsultaen el sito WEBde | A0 o semestre el
Nombre: | €oloque el nombre de la asignatura tal como aparece Clave: la DGIRE en la seccién de en el que se Programa
* | ensuprograma indicativo ) planes de estudio a una lado e que < Indicativo
del PDF del programa imparte: dela
indicativo Asignatura
Seindica Dato que aparece en su programa
ensu indicgtiucl) ela as{gnatt:ira (parg el q
P Programa . caso de algunos planes de estudio, T Se indica en su Programa
No. de Crédltos: Indicativo Etapa o clclo: de no encontrar este dato indicar Modalidad: Indicativo de la Asignatura
dela NO APLICA O BORRAR ESTE
Asignatura RUBRO)
Lo encuentra en la primera pagina de su programa indicativo Ti : A o
. : ; " ; y; ; ; ipo (Teérica, practica, Seindica en el Programa
Caracter: gcl)gélcgigtnc;rla, obligatoria de eleccién, optativa, optativa de tebrico-practica): Indicativo de la Asignatura
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Lo encuentra Lo encuentra Lo encuentra
Iég fanc:-ﬁ?é;g en la primera en la primera en la primera
Total de horas al semestre 4 ir?a de su Horas por pagina Horas pagina Horas pagina
/ario: P ?o rama semana: desu tedricas: desu practicas: de su
Fndi%atiuo programa programa programa
indicativo indicativo indicativo
Seriacion: | Seindica en el Programa Indicativo de la Asignatura
e) DATOS DEL HORARIO DE CLASES Y DEL(OS) GRUPO(S)
NOTA: SI SE IMPARTE CLASE A MAS DE DOS GRUPOS, ANEXAR LAS FILAS NECESARIAS EN LA TABLA.
] Coloc(]jue (lal
. | namero de clases
Clases por semana: que se imparten a
la semana
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

Horario

Indique las horas
en las que imparte
la asignatura
(p.e.7:30a8:20
hrs.)

Namero de
grupo(s)

Anote el nUmero

de grupo dado de

alta ante la DGIRE
(p.e. 1010)

NOTA: Si imparte clases a mds de un grupo, habilite las columnas en los dias que sean necesarias para indicar el horario y el niimero de grupos.

f) DATOS DEL APOYO VIRTUAL

Nombre de las plataformas y/o
herramientas digitales de apoyo:

En esta parte se pueden listar los nombres de las plataformas educativas como: CLASSROOM, MICROSOFT

TEAMS, MOODLE, WEBINAR, ZOOM, BLACKBOARD, JITSI, WEBEX MEETING, entre otras

Il. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CURSO

En esta seccién, debe incluir tanto el objetivo general como los objetivos especificos de la asignatura tal como se encuentran en su programa
indicativo. No se permite realizar modificaciones a estos objetivos en este apartado. Algunos programas indicativos solo presentan el objetivo
general sin incluir los especificos.
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lll. TOTAL DE HORAS POR UNIDADES TEMATICAS

Unidad temétitt):a Total de I-éoras Teoria Sl
Namero y nombre Teérico-Practicas
( Y ) ¢ ) No. horas Fechas - No. Horas Fechas
Practica
Registre las Registre las
; " : fechasoel : fechas o el
Indique el nimero y nombre de las Escriba el total ; Escriba el
unidades. Coloque el total de de horas fr:cnr?a%%ﬁ r'ﬂ%ﬂlrlg SL total de horas frgglhga%%fl
Utilice una fila para cada unidad horas teéricas y teéricas en las - practicas en
tematica racticas en las que se uese las que se practica (s) las que se las que se
. P cubrira la unidad imgartiré la impartiran programadas imp:frtiré la impartiran
De ser necesario, ANADA O ELIMINE tematica unidad las clases para la unidad unidad las clases
FILAS tematica tedricas de tematica tematica practicas de
) la unidad la unidad
tematica tematica

Sume las horas T-P de
todas las unidades

Sume el total de
horas teéricas

Sume el total
de horas
practicas

OBSERVACIONES

En este apartado se sugiere que se indiquen los cambios de secuencia en unidades o propuesta de nimero de horas diferentes a las establecidas en el
programa indicativo, entre otras relacionadas a los cambios propuestos por el docente para el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
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IV. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

EVALUACIONES PARCIALES

PERIODOS DE EVALUACION

UNIDADES Y/0 FRACCION DE
UNIDAD QUE COMPRENDE EL
PERIODO

FECHAS QUE COMPRENDE EL PERIODO

PONDERACION
CORRESPONDIENTE PARA
OBTENER CALIFICACION FINAL (%)

Anada tantos periodos
requiera, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
Interno dela ISI

Indique los contenidos
programaticos (unidades
tematicas) que
corresponderan a cada
periodo.

Indique las fechas que comprendera el
periodo, utilizando el formato que mejor le
convenga al / a la docente.

Indigue el porcentaje especifico de
la calificacion total que se asignara
a cada periodo.

EVALUACION FINAL

FECHAS QUE COMPRENDE EL PERIODO

PONDERACION CORRESPONDIENTE PARA
OBTENER CALIFICACION FINAL (%)

Examen ordinario (12. Vuelta)

Estas fechas son designadas por la DGIRE cada ciclo
escolar. Revise el calendario escolar en el sitio web de la
DGIRE y/o con la persona titular de su Direccion Técnica.

Indique el porcentaje especifico de la
calificacion total que se asignara al examen

ordinario.

Examen ordinario (22. Vuelta)

Estas fechas son designadas por la DGIRE cada ciclo
escolar. Revise el calendario escolar en el sitio web de la
DGIRE y/o con la persona titular de su Direccion Técnica.

Indique el porcentaje especifico de la
calificacion total que se asignara al examen

ordinario.

Examen extraordinario

Estas fechas son designadas por la DGIRE cada ciclo
escolar. Revise el calendario escolar en el sitio web de la
DGIRE y/o con la persona titular de su Direccion Técnica.

El porcentaje que corresponde al examen
extraordinario es del 100%

CRITERIOS DE EXENCION

indique los criterios que debe cumplir el alumnado para exentar la asignatura.
Estos criterios se encuentran en el REGLAMENTO INTERNO de la ISl autorizado por la DGIRE.
Todo el profesorado debera tener los mismos criterios de exencion en este apartado.

ASIGNACION DE CALIFICACIONES

apartado.

Indique en qué condiciones o criterios se asignan calificaciones al alumnado
Estos criterios se encuentran en el REGLAMENTO INTERNO de la ISl autorizado por la DGIRE.
Todo el profesorado debera tener los mismos criterios de asignacién de calificaciones en este
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V. BIBLIOGRAFIA

Utilice este apartado para indicar SOLO la bibliografia que utilizara durante TODO el ciclo lectivo.
Usted puede ariadir la bibliografia que considere adecuada.
Se recomienda que no tenga mas de cinco afos de antigiiedad, con excepcién de los textos clasicos.

DGIRE/CL/ERMP



COLOCAREN
ESTE ESPACIO
EL LOGO DE

LA
INSTITUCION

SECUENCIA DIDACTICA POR UNIDAD TEMATICA

No. SECUENCIA
DIDACTICA:

Indicar el numero de la secuencia
didactica con respecto a la unidad
didactica o médulo del programa

TiTULO DE LA SECUENCIA
DIDACTICA:

Indicar el titulo que le asignara a la secuencia didactica

Indicar AAAA-AAAA-SEM/ANO Ejemplo:

CICLO LECTIVO 2024-2025-| FECHA DE ELABORACION | dd/mm/aaaa
NOMBRE DEL S : No. EXPEDIENTE Lo encuentra en su
DOCENTE Coloque su nombre completo, iniciando por el apellido paterno UNAM credencial de docente del S|
Cuatro digitos Indicar el
Se consultader} el ANO O ano
; itio WEB de la semestre
Coloque el nombre de la asignatura completo CLAVE DE LA St o SEMESTRE EN
ASIGNATURA : DGIRE en la seccion enel que
como lo establece el plan de estudios ASIGNATURA de planes de estudio Ilzhl;ll?ijET?-:E se imparte
aun lado del PDF del ’ la
programa indicativo asignatura

Indicar la fechadeiniciode

Indicar la fecha de
términodela

FECHA DE INICIO DE | |2 secuencia didactica, la . FECHA DE secuencia didactica, DURACION TOTAL | Coloque el total de horas en
LA SECUENCIA: cual puede ser planeada TERMINO DE LA la cual puede ser (HORAS) DE LA que se llevara a cabo esta
: por dia, por semana o por SECUENCIA: planeada por dia, por SECUENCIA: secuencia didactica
unidad tematica/bloque. semana o tF))or unidad
tematica/bloque.
Escribir el
numerg ((iie la
unida
’ : NOMBRE DE
UIII\IIB,'\AA[E I%ghﬁ) AETI]éA. Lﬁg}f&;g%‘é LA UNIDAD Escribir el nombre de la unidad tematica o médulo de acuerdo con el programa indicativo
" | acuerdo con TEMATICA:
el programa
indicativo

OBJETIVOS DE LA
UNIDAD TEMATICA:

Indicar los objetivos que aparecen en el programa indicativo.

COMPETENCIAS:

Indicar el elemento de competencia o subcompetencia 3ue aparece en el programa indicativo de la asignatura. No todas las

asignaturas indican las competencias, por lo que se pue

considere pertinentes que deben adquirir sus estudiantes.

eindicar en este espacio NO APLICA o podra proponer las que usted

BIBLIOGRAFIA:

Indicar la bibliografia que servira de apoyo para impartir esta unidad tematica o bloque.
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CONOCIMIENTOS
(Conceptuales, declarativos)

HABILIDADES/DESTREZAS
(Procedimentales)

ACTITUDES
(Actitudinales)

Los contenidos tematicos que establece el
programa de estudios, asi como aquellos que
el docente considera oportuno impartir
como complemento.

Es importante que, de ser necesario, se
actualicen a las necesidades actuales,
aunque el programa indicativo no los

Listar aquellas habilidades y destrezas que son
deseables desarrollen los alumnos: tales como:
analisis de problemas, capacidad reflexiva,
analisis critico, comunicacion oral y escrita,
propuesta de soluciones a problemas,
pensamiento sistémico, trabajo colaborativo,
habilidades numéricas, habilidades en TIC,
manejo de bases de datos, etc. Consultar el

Listar aquellos cambios en las actitudes de los
alumnos:; tales como: Interés por el avance
tecnoloégico, mejora continua, perseverante,
incluyente en aspectos de equidad de género,
aplicacion de valores éticos, toma decisiones
e manera responsable, reflexiona sobre las
consecuencias que deriven de su toma de
decisiones.

Estas actitudes derivan de su programa de
estudio, por ejemplo, en el caso de una

programa oficia i laasignatur para plomatica de conductas derlesgo: Actiade,
indique. determinar estas habilidades y destrezas. 9 rigs gos P
De apoyo Selﬁzgﬂf g%réshtjlla':?;;?lct’axonomla de Si la tematica es de un tema ecolégico, por
: ejemplo: favorece un pensamiento critico ante
las acciones humanas de impacto
ambiental.

<

3 OBJETIVOS O ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
< <§f No, RESULTADOS DE | ENSENANZA-APRENDIZAJE (ESTRATEGIA DE EVALUACION)* INSTRUMENTOS
Iz SESION TEMA(S) APRENDIZAJE (Descripcion de las actividades TIPO DE EVALUACION* DE RECURSOS
O DE CONTENIDO (APENDIZAJES por realizar del docente y los (Diagnéstica, formativa, sumativa) EVALUACION DIDACTICOS
u CLASE ESPERADOS) estudiantes AGENTE DE EVALUACION*

o (inicio, desarrollo, cierre)) (Autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacién)

a

* * * * * * * *

Anada todas las filas necesarias para cada sesion de clases.

* A CONTINUACION SE DESCRIBE LA EXPLICACION DE CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA TABLA ANTERIOR.

* ELEMENTO DE LA
SECUENCIA DIDACTICA

FECHA PROGRAMADA

EXPLICACION DEL LLENADO

Escriba la fecha propuesta para impartir la sesion de clase

No. SESION DE CLASE

Indique el nimero de sesién de clase de la secuencia didactica

DGIRE/CL/ERMP



COLOCAREN
ESTE ESPACIO
EL LOGO DE

LA
INSTITUCION

* ELEMENTO DE LA
SECUENCIA DIDACTICA
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TEMA(S)/CONTENIDO

Defina claramente el contenido especifico que se abordara en la sesion, asegurandose de que esté alineado con la
planeaci6n didactica global.

OBJETIVOS O RESULTADOS
DE APRENDIZAJE
(Aprendizajes esperados)

Consulte los objetivos de aprendizaje generales de la planeaciéon didactica o unidad para garantizar la coherencia
entre los aprendizajes de cada sesion.

Tome en cuenta los conocimientos previos que deben tener sus estudiantes para poder alcanzar los objetivos de la
sesion.

Conbase en el contenido y los objetivos generales, formule objetivos concretos para la sesion. Asegurese de que sean
claros, medibles y realistas para el nivel de sus estudiantes.

Emplee verbos que describan acciones observables y medibles, como "identificar", "describir", "comparar"”,

"analizar" o "resolver"”. Esto facilitara la evaluacién de los aprendizajes esperados, consulta la taxonomia de Bloom o
de Marzano como apoyo.

Asegurese de que los objetivos de la sesion contribuyan al desarrollo progresivo de los conocimientos y habilidades
que desea que sus estudiantes adquieran a lo largo de la secuencia.

Incluya objetivos que abarquen desde la comprensién basica hasta niveles mas complejos de analisis o evaluacion,
dependiendo de lo que desea lograr en la sesion.

Los objetivos deben ser significativos para sus estudiantes y estar conectados con su realidad, intereses o futuras
aplicaciones.

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

(Descripcion de las
actividades por realizar del
docente y los estudiantes)
Tener presente el inicio, el
desarrollo y el cierre de
cada sesion.

Para elegir la estrategia de ensefianza se sugieren considerar los siguientes aspectos:

El resultado de aprendizaje que se desea alcanzar.

Los desemperios, habilidades o competencias a desarrollar.

Las principales caracteristicas del grupo.

Los estilos de aprendizaje de los alumnos.

El tiempo del que se dispone.

Los equipos e insumos de apoyo educativo disponibles.

Las instalaciones con las que se cuentan.

Los recursos (presenciales o a distancia) y la infraestructura (sistemas) con los que se cuenta.

AN N N NN Y

Considere estrategias para trabajo individual, cooperativo y colaborativo.
Si se utiliza una metodologia de aprendizaje activo, describa el desarrollo correspondiente.
TENER PRESENTE QUE PARA TODO PROCESO EDUCATIVO SE RECOMIENDAN TENER 3 GRANDES MOMENTOS: INICIO,

DESARROLLO Y CIERRE (EN UNA SESION, UN TEMA DE UNIDAD, UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE O EL CURSO
COMPLETO).

INICIO:
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e Enestemomento se busca activar los conocimientos previos y motivar a los estudiantes hacia el nuevo contenido.
Algunas actividades o estrategias para el inicio pueden incluir:

v" Preguntas detonadoras que generen interés y conecten el tema con experiencias previas.

v' Actividades de diagnéstico, como cuestionarios breves o lluvia de ideas, para evaluar lo que los
estudiantes ya saben.

v" Presentacion del objetivo de la sesion, explicando claramente lo que se espera que los estudiantes
aprendan.

v

Introduccion de ejemplos o situaciones reales, que permitan a los estudiantes visualizar laimportancia del
tema.

DESARROLLO:

e Estees el momento en el que se realiza el trabajo mas profundo y donde los estudiantes interactaan activamente
con el contenido. Algunas estrategias para el desarrollo pueden incluir:

v' Explicacién de los conceptos clave, utilizando recursos visuales (mapas mentales, esquemas,
presentaciones) o materiales manipulativos.

v' Trabajo en equipo o actividades colaborativas, donde los estudiantes resuelvan problemas o analicen
casos relacionados con el tema.

v" Uso de simuladores, investigaciones o lecturas, que permitan a los estudiantes aplicar lo aprendido en
situaciones reales o simuladas.

v

Ejercicios practicos y experimentos, donde los estudiantes puedan poner en practica los conceptos
tedricos.

CIERRE:

e Enelcierre, se busca consolidar el aprendizaje y evaluar el progreso de los estudiantes. Algunas actividades para
el cierre pueden incluir:

v Rels_umfn o reflexion grupal, donde los estudiantes compartan lo que han aprendido y cémo pueden
aplicarlo.

v' Actividades de evaluacién, como la presentacién de productos (maquetas, informes, mapas conceptuales)
o la resolucion de un problema final.

v" Retroalimentacién sobre el trabajo realizado, tanto por parte del docente como de los compaiieros, para
identificar fortalezas y areas de mejora.

v' Planteamiento de retos o preguntas finales, que preparen a los estudiantes para la siguiente sesi6n o tema.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE
(Estrategia de evaluacion)

Para indicar las evidencias de aprendizaje, recuerde considerar los diferentes tipos de evidencias (conocimiento,
desempernio, producto y actitud), puede formularse de la siguiente manera:

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:

= Describa como se evaluaran los conceptos, teorias y hechos adquiridos por los estudiantes. Estas evidencias pueden
incluir:
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Examenes escritos u orales

Cuestionarios o pruebas de diagnoéstico

Mapas mentales y cognitivos que reflejen la comprensién de los temas.

Lecturas y analisis de textos que permitan evaluar la comprension lectora y el analisis critico.

Investigaciones documentales sobre temas especificos, que demuestren la capacidad de buscar, analizar
sintetizar informacion relevante.
EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

= Indique las actividades en las que los estudiantes mostraran sus habilidades y destrezas, tales como:

ANANENENEN

v" Resolucion de problemas en situaciones practicas.
Uso de simuladores para aplicar conceptos teéricos en entornos virtuales o controlados.

v

v' Exposiciones orales o debates en los que los estudiantes demuestren su capacidad de argumentacion y
comunicacioén efectiva.

v

Participacion en proyectos colaborativos o actividades grupales donde se obserue el trabajo en equipo y
la gestién de recursos.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
= Describa los productos tangibles que los estudiantes generaran como resultado de su aprendizaje, como:

Proyectos finales, como informes o ensayos de investigacion.
Modelos o0 maquetas que representen conceptos o sistemas estudiados.
Presentaciones multimedia o visuales que integren lo aprendido.

Mapas mentales o cognitivos como herramientas de sintesis visual que reflejen la interconexion de ideas
y conceptos.

Simulaciones o recreaciones que permitan aplicar conocimientos en situaciones controladas.

ASENENENEN

EVIDENCIAS DE ACTITUD:

= Defina como se evaluaran las disposiciones, valores y comportamientos de los estudiantes a lo largo del proceso de
aprendizaje. Estas evidencias pueden incluir:

v/ Observaciones sistematicas del comportamiento de los estudiantes en el aula, incluyendo su participaciéon
y actitud hacia el trabajo en equipo.

Autoevaluaciones y coevaluaciones para reflexionar sobre el desarrollo de actitudes como la
responsabilidad, el respeto y la cooperacion.

v

v'  Participacion en debates o actividades de grupo, valorando el respeto a las ideas de los demas y la
capacidad de trabajar en equipo.

v

Actitudes demostradas en la ejecucion de proyectos o tareas individuales y grupales.

TIPO DE EVALUACION DE
ACUERDO CON EL
MOMENTO

Para asegurar una evaluacion integral del aprendizaje, es fundamental registrar los diferentes tipos de evaluaciéon que se
aplican a lo largo de la secuencia didactica. A continuacion, se detallan las instrucciones para anotar la evaluacion
diagnéstica, formativa y sumativa.

DGIRE/CL/ERMP
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(Diagnostica, formativa,
sumativa)

EVALUACION DIAGNOSTICA:

Su proposito es conocer los conocimientos previos y las habilidades de los estudiantes antes de iniciar una nueva unidad
o tema. Se utiliza para identificar lo que los estudiantes ya saben, detectar problemas en su comprensién y ajustar la
planificacion de acuerdo con sus necesidades y apoya al personal docente en la toma de decisiones para el trabajo en el
aula.

Ejemplos: Cuestionarios de entrada, encuestas sobre conocimientos previos, discusiones iniciales, lluvias de ideas.

EVALUACION FORMATIVA:

Consiste en monitorear el progreso del aprendizaje durante la sesién o unidad para proporcionar retroalimentacion
continua y ajustar las estrategias de ensefnanza. Se centra en el proceso de aprendizaje y en el apoyo a los estudiantes
mientras desarrollan habilidades y conocimientos. Permite ajustes inmediatos en la ensefianza segun las necesidades
emergentes, para mejorarlas y favorece la autonomia.

Ejemplos: Observaciones durante el trabajo en clase, retroalimentacién sobre tareas y ejercicios, pruebas de practica.

EVALUACION CONTINUA:

Es un proceso en el que el progreso de los estudiantes se valora de manera constante a lo largo de la secuencia. Utiliza
diversas herramientas como examenes cortos, proyectos, tareas y autoevaluaciones, Fermitiendo un monitoreo gradual
del aprendizaje. Proporciona retroalimentacion frecuente (evaluacion formativa), lo que ayuda a los estudiantes a
mejorar antes de la evaluacion final de la secuencia y/o periodo de evaluacion).

EVALUACION SUMATIVA:

Consiste en evaluar y calificar el aprendizaje al final de una unidad o sesién para determinar si los objetivos de aprendizaje
se han alcanzado. Se enfoca en medir el resultado final del aprendizaje y estimar el desempefio de los estudiantes.
Generalmente se usa para asignar calificaciones o certificar el dominio de los objetivos.

Ejemplos: Examenes finales, proyectos concluidos, presentaciones finales, evaluaciones de desempefio.

AGENTE DE EVALUACION
(Autoevaluacion,
coevaluacion,
heteroevaluacion)

Especificar los tipos de agentes de evaluacion que se utilizardn para asegurar una evaluacion completa y
multidimensional.

A continuacion, se describen los diferentes agentes de evaluacion:

AUTOEVALUACION:

El estudiante valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos con claridad por el docente, el cual debe
motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar durante su aprendizaje.

COEVALUACION:

Es realizada entre los mismos comparieros, promoviendo la colaboracion y el aprendizaje mutuo. Su proposito es valorar,
evaluar y proporcionar retroalimentacion a un estudiante especifico sobre la presentacién de sus evidencias de

DGIRE/CL/ERMP
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aprendizaje. Este proceso se basa en criterios consensuados e indicadores previamente establecidos, promoviendo una
evaluacién constructiva y equitativa entre pares.

HETEROEVALUACION:

Juicio emitido por el docente sobre las caracteristicas del aprendizaje del estudiante, sefialando las fortalezas y aspectos
a mejorar, teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias especificas, en funcion de criterios y estandares
establecidos.

Si la evidencia es por ejemplo un cuadro comparativo, indicar al agente que lo va a evaluar, que puede ser autoevaluacion,
coevaluacion y/o heteroevaluacion.

Por lo general se recomienda que cuando se trata de proyectos colaborativos se aplique la coevaluacion y
heteroevaluacion.

Las actividades, técnicas, herramientas que se utilizaran para que se lleven a cabo estos tipos, deben indicarse en la
seccion de instrumentos de evaluacion.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién son herramientas disefiadas para medir y registrar el rendimiento y los logros de los
estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje establecidos. Su propésito es proporcionar informaciéon
objetiva y confiable sobre el desemperio de los estudiantes y facilitar la toma de decisiones educativas. Existen diversos
tipos de instrumentos de evaluacion, cada uno con caracteristicas y propositos especificos.

Para registrar los instrumentos de evaluacion:

e Anote los que se utilizaran para valorar las estrategias y evidencias de aprendizaje. Estos instrumentos deben
estar alineados con los tipos de evidencias (conocimiento, desemperio, producto y actitud) y pueden incluir:

v/ Rubricas de evaluacién, para evaluar productos como proyectos, maquetas, presentaciones y exposiciones
orales.

Listas de cotejo, para observar y registrar el desemperio de los estudiantes en actividades practicas, uso de
simuladores o trabajo en equipo.

Guias de observacion, para valorar actitudes y comportamientos durante el proceso de aprendizaje, como
la participacién, colaboracion y responsabilidad.

Examenes escritos u orales, para medir los conocimientos teéricos adquiridos.

Cuestionarios o pruebas diagnoésticas, para evaluar el nivel de comprension y andlisis de lecturas,
investigaciones o mapas mentales.

Entre muchos otros

AN NN

e Especifique larelacion entre cada instrumento de evaluaciéon y las evidencias que se mediran, asegurandose de
que cada tipo de evidencia tenga un instrumento adecuado para su valoracion.

RECURSOS DIDACTICOS

Un recurso didactico es cualquier herramienta, material o estrategia utilizada para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Estos recursos ayudan a ilustrar, reforzar o practicar conceptos y habilidades, y pueden variar ampliamente
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en formato y funcién. Los recursos didacticos estan disefiados para hacer el aprendizaje mas efectivo, atractivo y
accesible para los estudiantes.

e Anote los recursos didacticos que se utilizaran para apoyar el desarrollo de las actividades y facilitar el
aprendizaje de los estudiantes. Estos recursos pueden incluir:

v' Materiales impresos:
= Libros de texto y lecturas: ofrecen contenido teérico y practico sobre los temas de estudio.
= Cuadernos de actividades: incluyen ejercicios y actividades para practicar conceptos.
= Articulos cientificos: proporcionan informacion especializada y actualizada sobre temas especificos.
= Guias de estudio y lecturas complementarias: apoyan el aprendizaje con material adicional relevante.

v" Recursos digitales:

= Presentaciones multimedia: diapositivas y otros recursos visuales para exponer contenido de manera
interactiva.

= Videos educativos: material audiovisual que ilustra conceptos y procesos de manera dinadmica.

= Simuladores: programas que recrean situaciones o fenémenos para practicar habilidades en un entorno
virtual.

= Plataformas interactivas: entornos en linea que facilitan el aprendizaje colaborativo y el acceso a
recursos educativos.

= Software especializado: programas disefiados para practicar habilidades especificas o para realizar
analisis y simulaciones.

v' Materiales manipulativos:
= Modelos y maquetas: representaciones tridimensionales de conceptos abstractos (como modelos del
sistema solar o del cuerpo humano).

= Kits de laboratorio: equipos y sustancias para realizar experimentos y practicas cientificas.

= Otros objetos concretos: materiales fisicos que ayudan a la comprensién de conceptos (por ejemplo,
piezas de rompecabezas educativos).

v" Herramientas tecnolégicas:
= Proyectores: dispositivos para mostrar informacién a un grupo grande.
= Pizarras interactivas: herramientas que permiten escribir y mostrar contenido de manera dinamica.
= Dcilsposi'!tiuos moviles o computadoras: permiten acceder a contenido en linea y utilizar aplicaciones
educativas.

v" Recursos visuales:
= Mapas conceptuales y diagramas: ayudan a visualizar y organizar informacion.
= Esquemas y graficos: facilitan la comprension de datos y relaciones entre conceptos.
= Mapas mentales: representan ideas y conceptos de manera visual y jerarquica.
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e Si se utilizan herramientas digitales, en este espacio indicar las direcciones electrénicas referenciadas
adecuadamente.

e Especifiquelafuncion de cada recurso enrelacion con las actividades de aprendizaje, asegurandose de que estén
alineados con los objetivos planteados y con las necesidades de los estudiantes.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION
(Anexar las estrategias que disefiara y utilizara el docente, si aplica)

Coloque en esta seccion las estrategias de ensefianza-aprendizaje ya disefiadas que se utilizaran (si aplica)

Por ejemplo: una tabla, un formato especifico a complementar.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(Anexar los instrumentos que disefiara y utilizara el docente: por ejemplo, listas de cotejo, rubrica, escala, etc.)

Coloque en esta seccion los instrumentos que se utilizaran y se entregaran previamente a los estudiantes para evaluar las evidencias y estrategias
propuestas.

OBSERVACIONES DEL DOCENTE A LA SECUENCIA DIDACTICA

En este apartado puede hacer indicaciones relativas a cambios realizados en la secuencia, anotar las estrategias que funcionaron o no para alcanzar
los aprendizajes, entre otras posibles observaciones o auto sugerencias al concluir el periodo escolar.
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